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 السادة المساھمون:

 

 الثالث الربعھ عن ــعن أعمال اًم تقریرــدم لسیادتكــأن یق العربير مجلس إدارة بنك الاستثمار ــیس

)َQ3 ( فضل بعن تحقیق عوائد ممیزة  الثالث بنك خلال الربعلكشفت نتائج أعمال ا، حیث 2023لعام

فضلا عن كفاءة الإدارة التنفیذیة وحكمتھا في ، الاستراتیجیات الفعالة التي یتبناھا البنك في مختلف قطاعاتھ 

التعامل مع إدارة موارد البنك على الوجھ الأمثل لتعظیم الربحیة ، فعلى الرغم من التحدیات التي یمر بھا 

زمات من خلال إصراره على مواصلة تحقیق النمو الاقتصاد المصرى فقد أظھر البنك مرونة وحرفیة مع الا

خلال التسعة أشھر الماضیة وأن مجلس الإدارة یثق ثقة كاملة في قدرة إدارة البنك التنفیذیة على مواصلة 

ھ تخط استكمالوعلى تقدیم أفضل الخدمات والمنتجات لعملائھ  الحرصتحقیق نتائج مالیة وتشغیلیة قویة مع 

على عدة ركائز منھا إدارة المخاطر بحكمة والمضى قدما وفق استراتیجیة  استنادابتفاؤل وحذر  ةالطموح

 التوسع المنشودة.
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 نبذه عن البنك:
  aiBANKبنك الاستثمار العربي (شركة مساھمة مصریة)  إسم البنك 

 ھیكل ملكیھ البنك

 القابضة  أي اف جي%  لصالح  51 -

 % لصالح صندوق مصر الفرعي للخدمات المالیة والتحول الرقمي المملوك لصندوق مصر السیادي  25 -

 % لصالح بنك الاستثمار القومي 24 -

 غرض البنك 
مزاولة جمیع الأعمال والخدمات المصرفیة والمالیة وفقاً لأحكام قانون البنك المركزي والجھاز المصرفي 

 والتعلیمات الرقابیة  

 المدة المحددة للبنك 

 

عاماً تبدء من تاریخ نشر النظام الأساسي ویجوز إطالة أو تعدیل أمد البنك بموافقة الجمعیة العامة غیر  50

العادیة وتعتمد بقرار من البنك المركزي المصري، علماً بانھ تم نشر النظام الأساسي للبنك بالجریدة 

   2021أكتوبر  19الرسمیة في 

  1992لسنة  95، وأحكــام قانــون سوق المال الصادر بالقانون رقم 1981لسنة  159القانــون رقــم  القانون الخاضع لھ البنك 

 رأس المال

  

ملیــار جنیـھ مصري، ورأسمــال البنـــك المصدر  20حـــدد رأس المـــال المــرخـص بھ للبنــك بمبلــغ  -

 جنیھ. 6,03سھــم قیمة كل سھم  829,187,397موزعـــاً على جــم  5,000,000,003,91

 :سھم أسمى نقدي أكتتب المساھمون فیھ كالتالي 829,187,397یتكون رأسمال البنك المصدر من عـدد  -

  القابضةأي اف جي لصالح  % 51 -

  السیاديلصالح صندوق مصر الفرعي للخدمات المالیة والتحول الرقمي المملوك لصندوق مصر  % 25 -

 % لصالح بنك الاستثمار القومي 24 -

 شارع عبد الخالق ثروت وسط البلد القاھرة  8 عنوان المركز الرئیسي 

 فروع البنك
بالإضافة الى فرع  (العاصمة الإداریة الجدیدة الذى تم افتتاحھ تجریبیاً) تم الحصول على  –فرع  33

 الرخصة والموافقات اللازمة وجارى افتتاحھ رسمیاً

 الموقع الإلكتروني /

 الرقم المختصر
16697/ www.aibegypt.com 

مراقبي حسابات 

 البنك 

 .E&Y -مكتب المتضامنون للمحاسبة والمراجعة  -

 KPMGمكتب حازم حسن وشركاه  -
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ھیكلة شاملة لكافة قطاعات البنك وتحدیث كافة مالاً للتوجھ الاستراتیجي نحو تنفیذ خطة واستك
قام مجلس إدارة البنك خلال الربع الثالث من عام  ،السیاسات والإجراءات بھدف تطبیق نموذج أعمال متمیز

 العدید من السیاسات والإجراءات بما یتوافق مع الاستراتیجیات التوسعیة كالتالي: باعتماد 2023
 

  :2027 - 2023استراتیجیة البنك     -1

لتحقیق أھداف  2027 – 2023استراتیجیة البنك  2023عام من  Q3خلال دارة الإمجلس  اعتمد
لة لكافة قطاعات البنك مع وضع لتنفیذ أعمال تمتد أفقیا ورأسیا وإجراء ھیكلة شاموالمرحلة المقبلة 

ي المصرفیة ف أفضل الخدماتتقدیم للیات اللازمة لتنفیذ تلك الاستراتیجیة وقیاس مدى نجاحھا وذلك الآ
والبنیة التكنولوجیة  مر لرأس مالنا البشريتطویر المستمن خلال الصورة خدمات یسھل الوصول إلیھا 

وحیث ان  المصريفي ظل كبر حجم السوق المصرفي جات العملاء وطموحات المساھمین لتحقیق احتیا
aiBank سة والحصول على حصة سوقیة مناسبةولكى نتمكن من المناف اعدةیصنف ضمن البنوك الص ،

 .عن طریق تقدیم الخدمة الأفضل والاسرع والأكثر تمیزا للعمیل یكون

یتم اختیاره لیخدم الافراد وأصحاب الاعمال والمؤسسات  Boutique Bankكان اختیارنا أن نكون  قدل
یطمح أن یكون البنك الملائم  aiBankالتعامل المصرفي وان  ھما یعنیمع التركیز على إعادة تخیل 

السریعة ووتوفیر الراحة لھم والحلول المالیة المبتكرة خدمة العملاء كشركاء حقیقیین  للاختیار من خلال
 بجودة ممیزة.

من حیث  المصريبنوك عاملة في السوق المصرفي  10 أفضلمن  aiBankكما أن ھدفنا أن یكون 
مع التركیز على النمو في التجزئة المصرفیة والمشروعات الصغیرة والربحیة العائد على حقوق الملكیة 

 والمتوسطة وذلك من خلال منتجات وحلول تمیز البنك عن البنوك الأخرى.

aiBank DIGITAL ROADMAP

aiBank
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للبنك  یتحمل مجلس الإدارة المسئولیة الكاملة عن البنك بما فى ذلك وضع الأھداف الإستراتیجیة

واستراتیجیة المخاطر وإرساء ثقافة الحوكمة واعتماد میثاق سلوكیات العاملین والإدارة العلیا بالبنك والذى 
یعتبر أداة توجیھ العاملین والإدارة العلیا أثناء قیامھم بمھامھم الیومیة وكذلك مسئولیة تطبیق ھذه الأھداف 

الى الإشراف على الإدارة العلیا بالتوازى مع الحفاظ على  والمعاییر والإشراف على سلامة تطبیقھا بالإضافة
مصلحة كافة أصحاب المصالح كما یعتمد المجلس المعاییر والقیم التى تعبر عن سیاسات البنك الواجب إتباعھا 
من جانب جمیع العاملین والإدارة العلیا وأعضاء المجلس ویتحمل كافة المسئولیات المتعلقة بعملیات البنك 

متھ المالیة والتأكد من تلبیة متطلبات الجھات الرقابیة والتأكد من فاعلیة نظم الرقابة الداخلیة وإدارة وسلا
 المخاطر بما یضمن الحفاظ على سمعة البنك .

تطبیق مع یحرص مجلس إدارة البنك علي الالتزام بالقوانین والضوابط الصادرة من الجھات الرقابیة 
بقانون البنك المركزي والجھاز المصرفي  الالتزامومفاھیم وتعلیمات الحوكمة  أعلي معاییر الأداء من خلال

، وتنفیذاَ لتعلیمات حوكمة البنوك الصادرة في ھذا الشأنوتعلیمات الحوكمة الصادرة  2020لسنة  194رقم 
صبھم من البنك المركزي المصري فإن مجلس إدارة البنك یتكون من عدد ملائم من الأعضاء المؤھلین لمنا

مع التنوع المناسب في القدرات والمھام والخبرات مع وجود فصل تام بین مسئولیات ومھام منصب كلاً من 
 رئیس مجلس الإدارة والرئیس التنفیذي.

 وعلیھ تم تشكیل مجلس الإدارة على النحو التالي:
 تنفیـــــذيغیـــــر  –رئیس مجلس الإدارة  المھندس / طارق قابیل محمد عبدالعزیز قابیل

 الرئیس التنفیــــــذي والعضـــو المنتــــدب الأستــاذ / تامــــر عــــــادل سیــف الدیـــــن

 تنفیـــــــــــــــذي –عضـــــو مجلس إدارة  الأستــاذ / ھشــــام محمـــــد عبـــد العــــــال

 غیــــــر تنفیــــذي   -عضـــــو مجلس إدارة  الأستــاذ / كــریـــــــم علـــــــى عـــــــــوض

 غیــــــر تنفیــــذي   -عضـــــو مجلس إدارة  الأستــاذ / أیمــن محمـــد الطیـب سلیمــــــان
 غیــــــر تنفیــــذي   -عضـــــو مجلس إدارة  الأستــاذ / محمد خالد محمـد عبـد الخبیـــــر

 غیــــــر تنفیــــذي   -عضـــــو مجلس إدارة  محمـــــد رفیق شوشــــةالأستـاذة / نــــــدى 
 غیــــــر تنفیــــذي   -عضـــــو مجلس إدارة  الأستــاذ / أحمد جلال الدین عثمان إسماعیل
 غیــــــر تنفیــــذي   -عضـــــو مجلس إدارة  الأستـاذة / ایمـــــــان محمــود عبــد العزیــز
 غیــــــر تنفیــــذي   -عضـــــو مجلس إدارة  الأستـاذة / نیفیــــــن عمـــــران الشافعـــــــي
 غیــــــر تنفیــــذي   –عضـــــو مجلس إدارة  الأستـاذة / حنــــــان حسیــــــن البرلســــــى
 مستقـل –تنفیذي  غیـر -عضو مجلس إدارة  الأستــاذ / طــــــارق محمـــد محـرم فھیـــم
 مستقـل –غیـر تنفیذي  -عضو مجلس إدارة  الدكتــور/ محمـــــد سامـــح عمــرو بنــــدر
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كذلك روعي في تشكیل اللجان المنبثقة عن المجلس ما ورد بتعلیمات حوكمة البنوك بأن یكون 
  -على النحو التالي: وبعدد محدد التشكیل من الأعضاء غیر التنفیذیین والمستقلین 

 الصفة أسم العضو م
لجنة 

 المراجعة

لجنة 

المرتبات 

 والمكافآت

لجنة 

الحوكمة 

 والترشیحات

لجنة 

 المخاطر

لجنة 

الرقابة 

 الشرعیة

  √   √ غیر تنفیذي المھندس / طارق قابیل محمد عبدالعزیز قابیل 1

 √     تنفیذي السید / ھشام محمد عبد العال 2

    √  غیر تنفیذي كریم على عوض صالح سلامةالسید /  3

     √ غیر تنفیذي السید / محمد خالد محمد عبد الخبیر 4

 السیدة / ندى محمد رفیق شوشة 5
 غیر تنفیذي

 
 √ 

 رئیساَ
 

 

  √    غیر تنفیذي السیدة / إیمان محمود عبدالعزیز محمود 6

    √  غیر تنفیذي السید / أیمن محمد الطیب سلیمان 7

   √   غیر تنفیذي السیدة / نیفین عمران عبدالسلام الشافعي 8

 السیدة / حنان حسین على البرلسى 9
 غیر تنفیذي

 
  √ 

 رئیساَ

 

 السید / طارق محمد محرم فھیم 10
غیر تنفیذي 

 مستقل -

√ 
 رئیساَ

  
√ 

 

 الدكتور / محمد سامح عمرو بندر 11
غیر تنفیذي 

 مستقل -
 

√ 
 رئیساَ

√  
 

 الدكتور / على جمعة محمد 12
عضو 

 خارجي
    

√ 
 رئیساَ

 الدكتور / محمد نجیب عوضین 13
عضو 

 خارجي
    √ 

 الدكتور/ رفعت السید العوضي 14
عضو 

 خارجي
    √ 
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 الاعمال،نمو جمیع قطاعات ت أظھرت المؤشرات المالیة لأداء أعمال البنك تحقیق طفرة في معدلا
  -ویتضح ذلك من المؤشرات المالیة كالتالي: 

  المالیة:المؤشرات 
 2023 سبتمبرملیون جــم بنھایــة  801كشفت ملخص نتائـج أعمــال البنك عن تحقیق صافـي ربــح بلــغ 

 %.100ملیون جم عن نفس الفترة من العام السابق وبنسبة نمو  401مقابل 
ل ــم مقابــج ارــملی 62.6الى صل یل 2023ام ــن عـم ثالثع الـالرب في أصــول البنكع إجمالي ـارتف -

 .% 13ادة ــة زیــبنسب 2022 /31/12ي ـم فـج ملیار 55.4
 .%41بنسبة زیادة  جم عن نفس الفترة من العام السابق ملیار 1.3جم مقابل ملیار  1.8بلغ صافي الدخل من العائد  -
جم عن نفس الفترة من  ملیار 1.5مقابل  30/9/2023 فيجم  ملیار 2.5صافي الأرباح التشغیلیة بلغت  -

 .%58بنسبة زیادة العام السابق 
الى ل ــلتص 2023ام ــن عـم ثالثع الـالرب في ةــالائتمانیلات ـروض والتسھیـــة القــالي محفظــاع إجمـــارتف -

و ـالنم ھــذافي  وقـد ساھـم%  16ادة ــة زیــبنسب 2022 /31/12ي ـم فـج ملیار 20.8ل ــجم مقاب ملیار 24.2
 والشركــات الصغیـرةرى ــات الكبــات والمؤسســة للشركــلات الممنوحـة التسھیـإجمالي محفظ نـاع كل مـارتف

 .جم ملیار 6.8ل ـلتسج المصرفیــةة ــة التجزئــم وإجمالي محفظــج ملیار 17.4ل ـلتسج ةـوالمتوسط
 31/12/2022جم في  ملیار 48.2ل مقاب 30/9/2023م في ج ملیار 52.8لاء بلغت ودائع العم -

 .%10 قدره بارتفاع
 فـي%  19.53ل ــمقاب 2023ام ــن عـم ثالثع الـالرب فـي% 16.01ال ــة راس المــدل كفایــغ معـــبل -

31/12/2022. 
ل ـمقاب 2023ام ـــع نـم ثالثع الـالربفي جــم  ارـملی 6.1ل ـلتسج الملكیــةوق ــي حقـارتفعت إجمال -

 .% 15زیادة  بنسبة 31/12/2022 فيجــم  ملیار 5.3
 ماكینة. )85( الآليالصراف  ماكیناتبلغت إجمالي عدد  -

بالإضافة إلى فرع العاصمة الإداریة  ،فرع) 33من العام ( ثالثالربع النھایة  فيإجمالي عدد الفروع بلغ 
 .2023ع خلال عام ) فر2المخطط افتتاح عدد (، ومن الجدیدة الذي تم افتتاحھ تجریبیا

لنحو  30/9/2023حتى  1/1/2023خلال الفترة من راء تسویات ـوفي مجال الدیون غیر المنتظمة تم إج
 .جمملیون  112 حوالي بقیمة ینغیر منتظم ءلاعم 9

تدعیم مخصص الخسائر تم  2023سعة أشھر الأولى من عام لسیاسة البنك التحوطیة خلال الت واستمراراً
 .2022ملیون جم مقارنة بنفس الفترة من العام السابق  247ملیون جم مقابل  398المتوقعة بـ الائتمانیة 
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ھیكلة شاملة لكافة قطاعات البنك وتحدیث كافة مالاً للتوجھ الاستراتیجي نحو تنفیذ خطة واستك
قام مجلس إدارة البنك خلال الربع الثالث من عام  ،السیاسات والإجراءات بھدف تطبیق نموذج أعمال متمیز

 العدید من السیاسات والإجراءات بما یتوافق مع الاستراتیجیات التوسعیة كالتالي: باعتماد 2023
 

  :2027 - 2023استراتیجیة البنك     -1

لتحقیق أھداف  2027 – 2023استراتیجیة البنك  2023عام من  Q3خلال دارة الإمجلس  اعتمد
لة لكافة قطاعات البنك مع وضع لتنفیذ أعمال تمتد أفقیا ورأسیا وإجراء ھیكلة شاموالمرحلة المقبلة 

ي المصرفیة ف أفضل الخدماتتقدیم للیات اللازمة لتنفیذ تلك الاستراتیجیة وقیاس مدى نجاحھا وذلك الآ
والبنیة التكنولوجیة  مر لرأس مالنا البشريتطویر المستمن خلال الصورة خدمات یسھل الوصول إلیھا 

وحیث ان  المصريفي ظل كبر حجم السوق المصرفي جات العملاء وطموحات المساھمین لتحقیق احتیا
aiBank سة والحصول على حصة سوقیة مناسبةولكى نتمكن من المناف اعدةیصنف ضمن البنوك الص ،

 .عن طریق تقدیم الخدمة الأفضل والاسرع والأكثر تمیزا للعمیل یكون

یتم اختیاره لیخدم الافراد وأصحاب الاعمال والمؤسسات  Boutique Bankكان اختیارنا أن نكون  قدل
یطمح أن یكون البنك الملائم  aiBankالتعامل المصرفي وان  ھما یعنیمع التركیز على إعادة تخیل 

السریعة ووتوفیر الراحة لھم والحلول المالیة المبتكرة خدمة العملاء كشركاء حقیقیین  للاختیار من خلال
 بجودة ممیزة.

من حیث  المصريبنوك عاملة في السوق المصرفي  10 أفضلمن  aiBankكما أن ھدفنا أن یكون 
مع التركیز على النمو في التجزئة المصرفیة والمشروعات الصغیرة والربحیة العائد على حقوق الملكیة 

 والمتوسطة وذلك من خلال منتجات وحلول تمیز البنك عن البنوك الأخرى.

aiBank DIGITAL ROADMAP

aiBank
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 - الاستراتیجیة:اھم نقاط 
  :الرسالة
  التغییر ملتزمین بتحقیق قیمة مستدامة للعملاء والعاملین والمساھمین. صانعينحن 
  یحول المجتمعات والاقتصاد من خلال حلول مصرفیة سریعة وممیزة  الذينحن نقود التغییر

 وذات جودة عالیة مصممة خصیصا للأشخاص ورواد الاعمال والشركات.
 الـرؤیـــة:

المفضل للاختیار من الافراد ورواد الاعمال والشركات مع  Boutique bankأن نصبح الـ 
 التركیز على تحقیق تغییر مستدام للمجتمعات والصناعات والاقتصاد المحلى.

 الرئیسي:الھدف 
بنوك في مصر من حیث العائد على حقوق الملكیة وان نتمیز بالراحة  10أن نصبح ضمن أكبر 

 والسرعة والجودة.
 القیـــم:

 عمل بھا.نتوجیھیة التي المبادئ ال
 المسئولیة:

تشجیع روح المسئولیة والكفاءة بین جمیع العاملین بالبنك لضمان حصول العملاء على اعلى مستوى 
 جودة من الخدمات والمنتجات في السوق

 النزاھـــة:
الالتزام بأعلى معاییر النزاھة والشفافیة والاخلاقیات في العمل كبنك مسئول تجاه الافراد والشركات 

 بالبنك.الذین یثقون 
 الانتماء:

نحن كبنك محلى ملتزمون بقیادة التغییر في الصناعة المصرفیة مما یجعل العاملین والعملاء 
 یشعرون بالانتماء للبنك.

 السرعة:
 البنك من خدمات حیث یحرص البنك على سرعة تلبیة احتیاجات العملاء. ھیقدمما السرعة في كل 

 الجودة الممیزة:
 بتقدیم الخدمات والمنتجات ذات الجودة المتمیزة التي تلبى احتیاجات جمیع العملاء aibankیلتزم 

 الشــراكات:
وبنك الاستثمار  السیاديوالصندوق  مجموعة أي اف جي القابضةكمؤسسة تأسست على الشراكة بین 

للعمل كشركاء حقوقیین مع العملاء  aibank لاستراتیجیةوأصبحت ھذه البدایات ركیزة  القومي
 وإتاحة الفرص من خلال التكاتف والمؤازرة داخل البنك وخارجھ.
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  :السیاسة الائتمانیة للبنك    -2
اعتمد مجلس في إطار التزام البنك نحو تنفیذ خطتھ التوسعیة والمنافسة في السوق المصرفي المصري 

السیاسة الائتمانیة للبنك لتتماشى مع قانون البنك المركزي المصري  2023لعام  Q3الإدارة في 
لشأن وتعلیمات البنك المركزي المصري الواردة في ھذا ا 2020لسنة  94والجھاز المصرفي رقم 

وأیضاً لتتماشى مع المتطلبات الحدیثة للسوق المصرفیة ولتمكین البنك من المنافسة والحصول على 
أكبر قاعدة من العملاء مع الحفاظ على صدارة مقدمي الخدمات الائتمانیة والمالیة التي تواكب تطلعات 

مواجھة التحدیات والتكیف  الحرص والتحوط فينھج لتزام  بمع الاعملاء وتعزز نمط حیاتھم المتطورة ال
مع معطیاتھا والاحتفاظ في ذات الوقت بمستوي آمن من المخاطر من خلال التعامل مع القطاعات ذات 

 الجدارة الائتمانیة المرتفعة والمخاطر المنخفضة قدر الإمكان

 

  الشمـول المالي:استراتیجیة     -3

من خلال عدة محاور تماشیاً مع خطة البنك المركزي یولى البنك إھتماماً كبیراً بالشمول المالي ویعمل 
المصري لتعزیز جھود الشمول المالي من أھمھا التحول من المجتمع النقدي إلى المجتمع اللانقدى من 
خلال دعم وتحفیز استخدام وسائل الدفع الالكترونیة وذلك تماشیا مع سیاسات المجلس القومي 

الجمھوریة بھدف خفض استخدام أوراق النقد خارج القطاع للمدفوعات الالكترونیة برئاسة رئیس 
 المصرفي

اعتمد مجلس وفى اطار تنفیذ تعلیمات البنك المركزي المصري واستراتیجیة الدولة للشمول المالي 
استراتیجیة البنك للشمول المالي والذى یتضح منھا تسھیل حصول  2023من عام  Q3إدارة البنك خلال 

في تنفیذ العدید من الجھود على صعید البنیة  aibankكافة الفئات على الخدمات المصرفیة حیث نجح 
) على المنتجات والخدمات مالتحتیة والمنتجات المصرفیة وإعداد الكوادر لتسھیل حصول (ذوى الھم

الشمول المالي للبنك عدد من الإجراءات عكست غالبیة  ةد شملت استراتیجیالمصرفیة المختلفة وق
 الضوابط والتعلیمات التي وضعھا البنك المركزي في ھذا الشأن.

لذوي الھمم بل المنتجات المصرفیة إطلاق بعض البنیة التحتیة و تھیئةعلى  aiBANKلم یقتصر دور 
البشریة بالبنك وتدریب العاملین بھ حیث تم تدریب عدد من الكوادر الكوادر امتدت أیضاً إلى تأھیل 

وإخطارھم بكافة الإجراءات والسیاسات المتعلقة بتعلیمات البنك  التواصل مع ذوي الھمملتسھیل 
 .المركزي المصري

وحرصاً من إدارة البنك على تأمین كافة المعاملات التي یقوم بھا ذوي الھمم یقوم البنك بتوثیق 
معاملات المصرفیة التي یقوم بھا ھؤلاء العملاء بالصوت والصورة فضلاً عن تسھیل الضوابط ال

 والإجراءات للزیارات المنزلیة لھم في حال تطلب الامر ذلك
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  :التنمیة المستدامة استراتیجیة     -4

خلال مجلس الإدارة  اعتمد المستدامة،فیما یخص التنمیة  المصري المركزيفي ضوء متطلبات البنك 
Q3  الحاضر دون المساس بقدرة  احتیاجاتاستراتیجیة التنمیة المستدامة التي تلبى  2023من عام

الخاصة حیث أن رؤیة البنك تكمن في خلق تنمیة مستدامة بمنظومة  احتیاجاتھاالأجیال القادمة مع تلبیة 
وأن مھمة البنك ھي خلق تجربة فریدة للعملاء الحالیین والمستقبلین من خلال تقدیم  المصريالاقتصاد 

مجموعة واسعة من المنتجات والخدمات عالیة الجودة والحلول التجاریة التي تساعد العملاء على 
 المساھمة في التحول إلى التمویل المستدام.

 مجال التنمیة المستدامة.من البنوك التي اتخذت خطوات سباقة في  aibankعد وی

حیث أننا نسعى جاھدین بأن نكون عضواً مسئولاً وفعالاً في مجتمعنا لتحقیق أھداف التنمیة المستدامة 
كیز على الدور الاجتماعي المتمثلة في الالتزام بمبدأ الحوكمة والمعاییر الاجتماعیة والبیئیة مع التر

 الدور الاقتصادي. ولیس فقط

ع تتماشى مع بعض اھداف الأمم المتحدة للتنمیة المستدامة والوض لبنك للتنمیة المستدامةوأن استراتیجیة ا
 سوف یتم تدریب العاملین على مفھوم التنمیة المستدامة.الاقتصادي المصري، ھذا بالإضافة إلى أنھ 

 

وفى إطار الجھود الحثیثة التي یبذلھا البنك لتقدیم تجربة مصرفیة فریدة اتخذ  قإضافة إلى ما سب
  -: على سبیل المثال عدة خطوات تعزز من مكانتھ التنافسیة 2023من عام  Q3البنك خلال 

  في إطار استراتیجیة التحول الرقمي التي یتبناھا البنك أعلن عن انضمامھ إلى شبكة المدفوعات اللحظیة
تلك الخطوة التي تتیح للعملاء إمكانیة تحویل الأموال لحظیاً بین " Instapay"ل تطبیق من خلا

 الحسابات والبطاقات والمحافظ الالكترونیة من خلال ھواتفھم المحمولة.

  وقعaibank  بروتوكول طویل الاجل مع شركةVisa  لتقدیم باقة متكاملة من أحدث المنتجات
لمدفوعات لتلبیة احتیاجات العملاء وتؤكد ھذه الشراكة على الرؤیة والخدمات في مجال تكنولوجیا ا

لتعزیز خیارات الدفع الرقمي وتحسین تجربة العملاء وأیضا توفیر  Visaو aibankالمشتركة لدى 
 الدولیة للمدفوعات. Visaأفضل خدمة للعملاء في مصر وأثناء تواجدھم خارج البلاد أیضا من شركة 
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  لزیادة حجم التعاون  العقاريودعم التمویل  الاجتماعيوقع البنك بروتوكول تعاون مع صندوق الاسكان
ملیون جم لفئات  800وتمویل عدد أكبر من المتقدمین لإعلانات الصندوق حیث یتیح تمویل یقدر بـ 

وك وتشجیعھا لتحفیز البن المصري المركزيوذلك تماشیا مع مبادرة البنك  الدخل، ومتوسطي محدودي
الدخل إیمانا بالمسئولیة  ومتوسطي بمحدوديوالاھتمام  العقاريعلى التوسع في مجال التمویل 

 .الماليواستراتیجیتھ نحو تعزیز الشمول  الاقتصاديالاجتماعیة التي تقع على عاتقھ بجانب دوره 
 

تركیز  إلىإن البنك یعكف على توقیع اتفاقیات الشراكة الاستراتیجیة مع شركاء مؤثرین بالإضافة 
جھود البحث والتطویر لتقدیم منتجات مبتكرة وأكثر أماناً ورفاھیة لتمكین العملاء وتوفیر الراحة لھم وذلك 

 باعتبارھم من الركائز الأساسیة.

 

للسادة أعضاء مجلس الإدارة والسادة الشكر والتقدیر جزیل بوفي ختام تقریرنا ھذا أتشرف بالتوجھ 
المساھمین على مجھوداتھم الفعالة وتعاونھم في سبیل تقدم البنك، وكذلك السادة مراقبي الحسابات والسادة 
 مسئولي البنك المركزي المصري علي مساندتھم الدائمة لنا.. كما أتقدم بوافر الشكر والتقدیر للإدارة التنفیذیة
وجمیع العاملین بالبنك وجمیع الأطراف ذات الصلة على دعمھم المتواصل واسھاماتھم الكبیرة مما كان لھ 

 الأثر الإیجابي على نتائج أعمال البنك.

 

 وفقنا االله جمیعاَ لما فیھ الخیر،
 
 
 

 رئیس مجلس الإدارة 
 
 

 م. طارق قابیل محمد عبد العزیز قابیل

 

رئیس مجلس الإدارة
م. طارق قابیل محمد عبد العزیز قابیل
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